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1.1 До 10

сентября
.Щиректор
гимЕttзии,
заместитель

директора по
воспитательной

работе

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в

гимназии,
Нормативяо -
правовая комиссия
совета гимназии

.Щиректор
гимназии,
зilN,lеститель

директора по
воспитательной

работе

Экспертиза
действ}тощих лок{tльных
нормативньD( актов на
нмичие коррупчионной
составляющей.

Сентябрь,
январь

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимназии,
Нормативно -
прilвовiu комиссия
совета гимназии

В течение

1^rебного
года

.Щиректор
гимназии,
заNlеститель

директора по
воспитательной

работе

1.3. Экспертиза проеюов
локtlльньtх актов и
распорядитеJIьньD(
докр{ентов на наличие
коррупционной
составляющей.

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимнЕIзии,
Нормативно -
прarвоваJl комиссия
совета гимназии

.Щиректор
гимназии,
зi \.lеститель

директора по
воспитательной

работе

1.4. Аяализ и }"точнение
ДОЛЖНОСТНЬIХ

обязанностей

работников, исполнение
которьж в наибольшей
мере подвержено риску
корруIIционtIьD(
проявлений.

Сентябрь

Рабочая группа по
противодействию

!иректор
гимназии-

Разработка и

утверждение этического
Ноябрь -
декабрь

L Нормаlтвпо - прfl}оýое обеспечепие uрофдлдктrrка коррупцrlонrrых
пDа}оlI!DушеЁиu в МАоУ гЕйпазиrl }Ё 13 r. Томска:

Формирование пакета

докумеЕтов,
необходимого для
организации работы по
обеспечениrо
профилакгики
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарlrпений в
МАоУ гимназии Jф 13

г. Томска.

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в

гимназии

|.2.

1.5.



кодекса работников
гимназии

заместитель

директора по
воспитательной

работе

коррупции в

гимна}зии.

Нормативно
правовzUI комиссия
совета гимназии
Общее собрание
трудового
коJIлектива,
Нормативно -
правоваJr комиссия
совета гимназии

Разработка и

утверждение локtlльньD(
актов, реryлирующих
вопросы этики и
антикоррупционного
поведения работников
гимназии при
выполнении ими
служебных
обязанностей,
направленЕых на
профилактику
коррупционньгх
правонарушений в
гимЕазии:

Сентябрь
2024

,Щиректор
гимназии,
заместитеJIь

директора по
воспитательной

работе

-положения: <О профилактике коррупцион}rьD( прс!вонарушений в МАОУ гимн.lзии
Jф 13 г. Томска, <О Рабочей группе по противодействию коррупции в МАОУ
гимназии Nq 13 г. Томска

1.6.

приказы: <О соблюдении антикоррупционного зaконодательства Российской
Федерации в МАОУ гимназии ЛЬ l З>, кОб утверждении положений по
профилакгике коррупционньIх прalвонарушений в МАОУ гимназии Jф l3 г.

Томска>, кО создании Рабочей группы по противодействию коррупции в МАОУ
гимназии Ns l3 г. Томска>, <Об утверждении Плана работы по противодействию
коррупции в МАОУ гимназия Jt l3 г. Томска>, <<О назначении ответственньгх

должностньD( лиц за реализацию задач по профилактике коррупционЕьtх
правонарушений в МАОУ гимназии Ns 13 г. Томско, кО запрете незаконньtх
сборов денежньгх средств с родителей (законньrх представителей) обучающихся>

Общее собраяие
трудового
коJIлеюива,
Управляющий Совет
гимназии

2.1. Сентябрь
2024l.

.Щиректор
гимназии,
зrlместитель

директора по
воспитательной

работе

Создание Рабочей
группы по
противодействию
коррупции в гимнaвии.

,,ЩиректорРазработка плана работы
по противодействию
коррупции в МАОУ
гимн.вии J{Ъ 13г.Томска

Сентябрь
2024r.

Председатель
Рабочей группы

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимнt!зии рабочм
группа

2.з. ознакомление

работников гимназии с
положениями,
приказами и планом

работы по профилактике
коррупционньrх
проявлений.

Сентябрь
2024г.

flиректор

заместитель
директора по

1"rебно -
воспитательной

Педагогический
совет

2.4. Организация работы
гимназии по
противодействию
корр}пции в ходе

В течение

учебного
года

II. Оргавнзацяоrýо - практrrческие м₠роприятця по rрфплдк,яке коррупциопЕых
ýýавоrr*DYшэýgi s мАоУ rхмЕазпи л! 13 г, Томекя:

2.2.



проведения
государственной
итоговой аттестации
обrrающихся 9-х и 11х
кJIассов.

работе

2.5

ВИНОВНЬIХ К

ответственности.

В течение

уrебного
года

Директор,
Председатель
Рабочей группы,
Управляющий по
прatвalм

}4{астников

образовательного
процесса,
заместитель

директора по
воспитательной

работе
В течение

учебного
года не
менее 2-х раз
в год

.Щиректор,
Председатель
Рабочей группы,
Управляющий по
правам

участников
образовательного
процесса,
з{ш{еститель

директора по
воспитательной

работе
2;7. В течение

учебного
года

Председатель
Рабочей группы,
Управляющий по
права {

участников
образовательного
процесса,
заместитель
директора по
воспитательной

работе

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимназии

ознакомление
обучающихся и их
родителей (законньrх
представителей) с
нормативными
докр{ентаI\.{и гимназии,

реглalментир},ющими ее

деятельЕость.

В течение

r{ебного
года

!иректор Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимнiвии

2-9- обеспечение
предоставления

директором гимназии
сведений о своих
доходах, об имуществе и
обязательствах
им)лцественного

Январь -

февраль

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимназии

Рассмотрение
обращений граждан,
содержаlцих факты
коррупчии. При
подтверждении
соответствующих

фаюов привлечение

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в

гимназии

2.6. Рассмотрение на
заседании Рабочей
группы вопросов о

работе по исполнеЕию
антикоррупц}lонного
законодательства в
гимнilзии с
приглашением

работников
правоохр{lнительньD(
органов.

.Щиректор

обеспечение
антикоррупционного
мониторинга за
осуществлением
гимназией образования
приёма, отчисления,
перевода обучающихся.

2.8.

.Щиректор



характера, а также о
доходах, об имуществе и
обязательствах
имуцественного
характера lIленов семьи
в соотвествии с
зtконодательством.

3.1 , Обеспечивать права
граждан на доступ к
информации о
деятельности гимнi}зии
по работе с гражданами
и организациями в
соответствии с
требованиями
Федермьного зilкона от
9 февраrя 2009 гола J\b

8-ФЗ к об обеспечении
доступа к информации о
деятельности
государственньж
оргtlнов и органов
местного
сalмоупрalвления).

В течение

уrебного
года

.Щиректор Рабочая группа по
противодействию
коррупции в
гимназии

з.2 Использование прямьD(
телефонньп< линий с
директором МАОУ
гимназии Jф 13 г. Томска
в цеJIях выявлеЕия

фактов вьпr,Iогательства,

взяточничества и других
проявлений коррупции, а
также для более
активного привлечения
общественности к
борьбе с д{tнными
правонарушениями.

Постоянно .Щиректор Рабочая гр}ппа по
противодействию
коррупции в
гимназии

Рабочая группа по
противодействию
коррупции в

гимназии

)_')_ Формирование
обратной связи с
гражданilми и
организациями в виде
создания на
официшrьном сайте
гимназии в разделе
<.Щокуъ.tентьо> закJIадки
<.Щокlъ,tенты по
противодействlтlо
коррупции); размещение
на сайте

установленных фактов
коррупции и
информации о
проведённьш

В течение

уrебного
года

.Щиректор

Ш. Обеспеqеuпе trрава грахýдая я& доступ к впформацпя о деяте.Iьпости
МАоУ гимшазнш ЛЬ 13 г. Томска:



антикоррупционньгх
мероприятиях.

з.4. Организация личЕого
приема грaDкдilн

директором МАОУ
гимназии Nsl3 г. Томска

Постоянно Управляющий Совет
гимназии

3.5. Активизация работы по
организации органов
самоуправления,
обладаrощих
комплексом

управленческих
полномочий, в том числе
по участию в принятии

решения о

раслределении средств
стимулирутощей части

фонда оплаты труда,

заместитель
директора по
увр

з.6 Соблюдение единой
системы муниципа,rьной
оценки качества
образования с
использованием
процедур:

В течение

1"rебного
года

заместитель
директора по

учебно -
воспитатgльной

работе

Педагогический
совет

- организация и
проведение итоговой
аттестации в форме
ОГЭ для 9-х классов;

Май - июнь заместитель
директора по

rrебно -
воспитательной

работе

Педагогический
совет

- ат,гестация педагогов
МАоУ гимназии Nq 13 г.
Томска

В течение

1^rебного
года

заместитель
директора по

уlебно -
воспитательной

работе

Педагогический
совет

- мониторинговые
исследования в сфере
образования;

В течение

уrебного
года

заместитель
директора по

r{ебно -
воспитательной

работе

Управляющий Совет
гимназии

наблюдения;
В течение

учебного
года

заrrлеститель

директора по

уrебно -
воспитательной

работе

Управляющий Совет
гимнa}зии

_ самоанаJIиз

деятельности
Июнь-
август

.Щиректор Управляющий Совет
гимназии

- создание системы
информирования
ДеПаРТЕlIt{еНТа

образования,
общественности, о
качестве образоваяия в
МАоУ гимназии Ns 13 г.
Томска

В теqение

уrебного
года

.Щиректор Управляющий Совет
гимназии

.Щиректор

Постоянно Управляющий Совет
гимназии,
профсоюзный
комитет гимнiвии

- статистические



- собJIюдение единоЙ
системы критериев
оценки качества
образования

фезультаты, процессы,

условия);

Постоянно заместитель
директора по

уlебно -
воспитательной

работе

Управrrяющий Совет
гимназии

- развитие институга
общественного
наблюдения;

Постоянно заместитель
директора по

у'{ебно -
воспитатеrьной

работе

Управrrяющий Совет
гимназии

_ организация
информирования

r{астников ОГЭ и их

родителей (законньгх
представителей);

Постоянно заместитель
директора по

уrебно -
воспитательпой

работе
- определение
ответственности
должностIIьD( лиц,
привлекаемьrх к
подготовке и
проведеЕию ОГЭ, за
неисполнение,
ненадлежащее
выполнение
обязанностей и
злоупотребление
служебньтм положением ;

Сентябрь flиректор Управ.пяющий Совет
гимназии

-обеспечение
ознакомления

участпиков
полученными

результатalми;

оГЭ с
ими

По графику заместитель
директора по

учебно -
воспитательной

работе

!иректор

- участие работников
МАоУ гимназии }lЪ 13 г.
томска в составе
предметньtх комиссий,
конфликтньп< комиссий

По графику заместитель
директора по

)^rебно -
воспитательной

работе

,Щиректор

5.1, Организация
систематического
контоJIя за поJryчением,

r{етом, хранением,
заполнением и
порядком вьцачи
док}ъ,lентов
государственного
образца об основном
общем образовании.
Определение
ответственности
должностньD( лиц.

Постоянно .Щиректор Инвентаризационная
комиссия

)п{реждения

3.8 Постоянно .Щиректор Управляющий Совет
гимназии

Управляющий Совет
гимназии

Усиление контроJIя за

осуществлением набора
в первый класс.



3.9. постоянное
информирование
граждан об их правах на
получеЕие образования.

Постоянно .Щиректор Управляющий Совет
гимназии

Усиление контроля за
недопу]цением фактов
неправомерЕого
взимания денежньIх
средств с родителей
(законньгх
представителей).

Постоянно !иректор Рабочм группа по
противодействию
коррупции

Рабочая группа по
противодействию
коррупции

3.11. Организация
систематического
контроJIя за
выполнением
законодательства о
противодействии
коррупции в МАОУ
гимназии Jt 13 г. Томска
при организации работы
по вопросам охрtшы
труда.

Постоянно !иректор

3.12. Управляющий Совет
гимнaLзии

обеспечение
соблюдений правил
приема, перевода й
от!Iисления
обl"rающихся из МАоУ
гимназии Ns 13 г.
Томска.

Постоянно ,Щиректор

Управляющий Совет
гимназии

4.1. Ознакомление родителей
с условиями
пост}пления в МАОУ
гимназию Jф l3 г.
Томска и обуrения в
Еей.

Март -
апрель

Сафронова Т.Г.

Мосягина Г.В. Управляющий Совет
гимназии

4.2. Формировать обратную
связь с гражданаJ\{и и
оргzlнизациями в виде
создitния интернет
сайта образовательного

учреждения дJur
вьшвлеЕия и размещения
на нем, установленньtх
фактов коррупции и
информации о

проведённьrх
антикоррупционных
мероприятил(.

Постоянно

Управlиющий Совет
гимназии

.Щиректор4.з. Модернизация
нормативно-правовой
базы деятельности

Постоянно

з.10.

lY. 0беспечеrrие открытостя деrтеJlьlrостrr
МАоУ гrмшазrя.]\lt 13 г. Томска:



МАоУ гимназии ]ф 13 г.
Томска, в том числе в
цеJUIх
совершеItствования
единых требований к
обrrающимся, законным
представитеJIям и

работникам гимназии.
Своевременное
информирование
посредством размещения
ивформации на сайте
МАоУ гимназии Ns 13 г.
Томска, выпусков
печатной продукции о
ПРОВОДИМЬD(

мероприятиях и других
BzDKItbfx событиях в
жизни гимназии.

Постоянно .Щиректор Управляющий Совет
гимназии

4.5. Усиление персона.гIьной
ответственности

работников МАОУ
гимназии Ns 13 г. Томска
за непрzвомерное
принятие решения в

рамках своих
полномочий.

Постоянно .Щиректор Управ,:rяющий Совет
гимнЕlзии

4.6. Привлечение к
дисциплинарной
ответственности

работников МАОУ
гимназии м 13 г.
Томска, не
принимающих должньrх
мер по обеспечению
исполнения
:lнтикоррупционного
законодательства.

По факry Рабочая группа по
противодействию
коррупции

4.7. Изl^rение проблемы
коррупции в государстве
в ра}{км тем у.Iебной
программы на урока,\
обществознания.

В течение

уrебного
года

Учите.пя истории
и
обществознания

заместитель
директора по нагшо
- методической

работе

4.8. ознакомление
обучающихся
статьями Ук
наказании
коррупционную
деятельность.

со
РФо

за

В течение

)пrебного
года

Учителя истории
и
обцествознания

заместитеrъ
директора по на}чно

- методической

работе

4.9. Библиотечный
кПро взятку>.

урок Январь Завед)цощая
библиотекой

заместитель
директора по наrrно
- методической

работе

4.4.

.Щиректор



4.10 Выставка
библиотеке
коррупчии ! >

книг в
<Нет

Октябрь-
ноябрь

Заведующая
библиотекой

заместитель
директора по на}чно

- методической

работе
4.11. Беседа <Мои право. Февра,ть Завед}.lоцая

библиотекой
заместитель
директора по наriно
- методической

работе
4.|2. .Щиспут <Про взятку> (9-

1 l классы)
.Щекабрь заместитель

директора по
воспитательной

работе

заместитель
директора по Еаr{но

- методической

работе
Социологический опрос
кОтношение учеников
гимнalзии к явлениям
коррупции>.

заместитель
директора по
воспитательной

работе

Ма_пьй
педагогический совет

4.|4. Акция <Нет коррупции) Ноябрь заместитель
директора по
воспитательной

работе

Мальй
педагогический совет

Апреrь заместитель
директора по наушо
- методической

работе

4.16. Проведение серии
классньD( часов
кОткрьггьй диilлог) со
старшекJIассниками (8-9
кл.), подготовленньIх с

у{астием обуrающихся
по теме
антикоррупционяой
Еilправленности:
-Мои права;
-Я- гражданин;
-Потребности и желания
(1-4 класс);
-Гражданское общество
и борьба с коррупцией;
-Источники и причины
коррупции;
- Ученики против
коррупции;
- Условия эффективного
противодействия
коррупции;
- Почему в России
терпимое отношение к
коррупции (9-11

Февра,ть-май заместитель
директора по
воспитательной

работе

4.1з. Октябрь

4.15. Конкурсная творческм
работа (сочинение, эссе)
среди обl"rающихся 7_1 l
классов на темы:
<Если бы я стал
президентом),
кКак бороться со

взяткitми)),
<Легко ли всегда бьпь
честньпrц?>

У.п.rтеля русского
языка и
JIитературы

Методическое
объединение
классных

руководителей



классы).
4.|7. Классные

руководители

заместитель
директора по
воспитательной

работе

Проведение
тематических кJIассных
часов! посвященных

вопросilм коррупции в
государстве
( 7_1 1 классы):
-Роль государства в
преодолении коррупции;
-СМИ и коррупция.

Январь -
декабрь

4.18. заместитель
директора по
воспитательной

работе

Конкlрс среди
об)чающихся на лучший
плакат
антикоррупционной
направленности.

.Щекабрь учителя Изо

Методическое
объединение
классньrх

руководителей

заместитель
директора по
воспитательной

работе

Организация и
проведение к
Международному дню
борьбы с коррупцией,

рff}личньD( мероприятий :

-оформление стендов;
-проведение кJIассных
часов и родительских
собраний на тему
<Защита зilконных
интересов
несовершеннолетЕих от

угроз, связанньrх с
коррупцией);
-обсуждение проблемы
коррупции среди

работников гимназии;
-аlнализ исполненI{я
Плана мероприятий
противодействия
коррупции в МАОУ
гимнаlзии J'{Ъ lз г.
Томска.

.Щекабрь

.Щиректор5.1 Мониторинг изменений
действующего
законодательства в
области
противодействия
коррупции

В течение

у{ебного
года

.Щиректор.Щиректор,
Председатель
Рабочей группы,
Управляющий по
правalм

)п{астников
образовательного
процесса,
зЕltrdеститель

5.2. Рассмотрение вопросов
исполнения
закоЕодательства о
борьбе с коррупчией на
совещalниях при
директоре,
педагогических советах
и ДР.

В течение

учебного
года

4.19.

V. IIравовое пIюсвещеЕие Ё :rовышсппе аýтцкоррупциоЕfiой ко петеЕтtlости
DаботЕffков МАоУ гимrrазЕп Jtla 13 г. Томска:

Рабочм группа по
противодействию
коррупции



директора по
воспитательной

работе
5.3. Проведение

консультаций

работников гимназии
сотрудниками
правоохрtlнительЕьD(
органов цо вопросам
ответственности за
коррупционные
прЕвонарушения.

заместитель
директора по
воспитательной

работе

.Щиректор

5.4, Оформление стендов
"Коррупции - нет!",

разработка памяток для

работников гимназии по
вопросам
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений в сфере
образования.

В течение

}чебЕого
года

заместитель
директора по
воспитательной

работе

.Щиректор

5.5. В течение

уrебного
года

по
.Щиректор

5.6. В течение

учебного
года

Рабочая группа по
противодействию
коррупции

5.,7. Усиление
аrrтикоррупционной
составляющей при
преподавании учебных
предметов,
предусматив:lющих
из)п{ение прalвовьrх и
морально_ этических
аспектов.

В течение

учебного
года

flиректор Рабочая группа по
противодействию
коррупции

В течение

учебного
года

Директор,
Председатель
Рабочей группы,
Управ:rяющий по
правам

)ластников
образовательного
процесса,
заместитель

В течение

учебного
года

Проведение в гимн }ии
(круглых столов>> с

работниками по
проблеме профилактики
коррупционньж
правонарушений.

заместитеrь
директора
на}пrно
методической

работе

Проведение

разъясЕительной работы
с должностtlыми лицами
о Еедопустимости
принятия (подарков) в
связи с их долr(ностным
положением уuм
исполнением ими
должностных
обязанностей.

!иректор

5.8. Проведение в гимназии
антикоррупционной
пропiганды через
семинары, родительски9
собрания, педсоветы и
средства массовой
информации.

Рабочая группа по
противодействию
коррупции



директора по
воспитательной

работе
5.9. Педагогический

совет
Заседание
методического
объединения K]Iaccнbfx

руководителей <Работа
классного руководителя
по формированию
антикоррyrlционного
мировоззрения
обуrающихся>.

Сентябрь заместитель
директора по
воспитательной

работе

!иректор5.10. Встречи
педагогического
коллеюива с
представитеJUIми
правоохранительньD(
оргalнов.

В течение

учебного
года

заместитель
директора по
воспитательной

работе

5 l1. Разработка паrияток дJIя

работников гимнtвии по
вопросiш{
коррупционньtх
проявлений в сфере
образования.

Ноябрь заместитель
директора
научно
методической

работе

по
.Щиректор

заместитель
директора по

учебно
воспитательной

работе

.Щиректор6.1 . Размещение на сайте
МАоУ гимназии ]ll! 13

г.Томска правовьп<

актов
антикоррупционного
содержания,

В течение

учебного года

совет гимназии6.2. Август .Щиректорразмещение на
официа.ltьном сайте
публичного доклада
директора.

набrподательньй
совет

.Щиректор6.3 размещение на
официальном сайте
плана финансово-
хозяйственной
деятеJIьности гимназии
и отчета о его
исполнении.

В течение

уrебного года

Управляющий Совет
гимназии

Зам. директора
по ВР

6.4. Встреча родительской
общественности с
представитеJUIми
правоохранительньD(
органов.

В течение

учебного года

Управ.пяющий Совет
гимназии

Зам. директора
по ВР

6.5. ,Щень открытьп< дверей
МАоУ гимназии ЛЬ l3
г. Томска

Март - апрель

совет гимназииЗам. директора
по ВР

6.6. Родительские
собрания по темам

формирования
антикоррупционного

В течение

учебного года

YI. Оргавпзацяg ýзirмодействхя е родителамtt (зsкоýuымп лредставлтелямrr)
обччаюlчt|хсff МАOУ rпмназпи.hГ! 13 r. Томека:



мировоззрения

rIеЕиков.
6.7. Круглый стол с

}п{астием
администрации МДОУ
гимназии J\Ъ l3 г.
Томска и
родительской
общественности по
вопросу <Коррупция и
ilнтикоррупционнfuI
политика гимназии).

!екабрь Зам. директора
по ВР

Рабочм группа по
проииводействию
коррупции

6.8, Привлечение

родительской
общественности для

rlастия в работе
ЖЮРИ КОНК)ФСОВ В

гимнtlзии.

В течение

учебного года
Зам. директора
по ВР

Методическое
объедипение
KJIaccHbD(

рlководителей

6.9. Проведение
социологического
исследования среди

родителей по теме
"Удовлетворенность
потребителей
образовательньж услlт
качеством обl^rения в
гимназии"

В течение

учебного года
Зам. директора
по ВР

.Щиректор

6.10. Осуществление
личного приема
граждан
администрацией
гимназии по вопросам
проявлений коррупции
и правонарушений.

В течение

r{ебного года
Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

6.11 обеспечение
соблюдения порядка
административных
процедур по приему и

рассмотению жалоб и
обрацений граждан в
гимназии.

В течение

учебного года
.Щиректор Рабочая группа по

проииводействию
коррупции

6,|2. Экспертиза жа.rоб и
обращений граждан,
пост},IIilющих через

системы общего
пользов:lния
(почтовый,
электронный адреса,
телефон) на действия
(бездействия)

работников с точки
зрения налиt{ия в них

сведений о фактах
коррупции.

В течение

1.rебного года
.Щиректор Рабочая группа по

проииводействию
коррупции

.Щиректор



6.13. Проведение

родительскпх
собраний на тему
"защита законных
интересов
IIесовершеннолетних
от угроз, связ:lнньIх с
коррупцией"

В течение

учебного года
Зам. директора
по ВР

Рабочая гр)тIпа по
проииводействию
коррупции

Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

6.14. обеспечение
наличия в свободном
доступе журнала
учета сообщений о
совершении
коррупционных
правонарушений в
организации и
журнала учета
мероприятий по
контроJIю за
совершением
коррупционных
правонарушений

.Щиректор,
секретарь

Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

6.15. Организация
телефона .горячеЙ
линИи- с
директором
гимназии для
звонков по фактам
вымогательства,
взяточничества и

других проявлений
коррупции и
правонарушений

9 декабря

Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

7.1. назначение
oTBeTcTBeHHblx
осуществление
мероприятий
профилактике
коррупционньж
правонарушений
гимназии.

по

в

лиц,
за

Сентябрь

Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

Сентябрь !иректор7.2. назначение
ответственных лиц,
осуществляющих приём
от граждан сведений о
КОРРУПЦИОЕНЬD(

проявлениях, передачу
их своему руководству и

размещение на интернет
- сайтах информации о
принятых мерах.

Рабочая группа по
проииводействию

Сентябрь ,Щиректор,
Председатель

,7.з.
и

плана
Разработка

утверждение

Постоянно

!иректор

Yll. Повышэнпе эфФекшвностlr управлеlлlя МАОУ rпмпазией JФ l3 г. Томска в
це.rIýх ЕDофвJ!акгикп коDDYпцI{опЕых Еравопарушеяий:

.Щиректор



мероприятий
Набrподательного совета
по предупреждеЕию
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений в гимнaвии,
в т. ч. по обсспечению
прозраlшости

привлекаемьD( й

расходуемых
финансовых и
материальньrх средств.

Набrподательного
совета

коррупции

,7.4. Разработка мер по
обеспечению
адекватности

распределения
персонаJIьньD( надбавок,
премий и других
материальньIх стимулов

работникам гимназии в
зiiвисимости от объёма и

результатов
выполпяемой ими

работы.

Сентябрь .Щиректор Профсоюзный
комитет гимн₠lзии

7.5. Осуществление
целевого и
эффективного

расходовrlния
бюджетньпr й
внебюджетньтх

денежЕьIх средств,
использовztние
з:жупленного
дорогостоящего
оборудования,
обеспечение
сохрllнности
муниципiUIьного
имущества.

Сентябрь .Щиректор Рабочая группа по
проииводействию
коррупции,
Управляющий Совет
гимназии,
Наблюдательный
совет

7.6. Размещение в доступном
месте опечатанного
ящика для подачи жалоб
и обращений.

Ноябрь .Щиректор Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

7;7. В течение

учебного
года

.Щиректор Рабочая группа по
проииводействию
коррупции

7.8. Организачия системы
внугреннего контроJIя

финансово
хозяйственной
деятельности гимназии.

В течение

уrебного
года

!иректор I{Б по обслуживанию
моу г.томска

Консультирование
педагогов и персона,ла

гимназии по правовым
вопросzlм
образовательной

деятельности, тудовьIх
и грФкдilнских
отношений-



,Щиректор,
Наблюдательный
совет

8.1 . Постоянно ,ЩиректорОсуществление
контроля за
соблюдением
требований,

установленньrх
Федермьным законом
от 18 июля 2011г. Ns
22З-ФЗ кО закупк.ж
товаров, работ, услуг
отдельными видtl},lи

юридических лиц).
Постоянно Председатель

Упраыtяющего
совета гимназии

8.2. Осуществление
контроJIя за целевым
использованием
бюджетньгх средств, в т.
ч. вьцелеЕньIх на

ремонтные работы.
Председатель
совета гимназии

8.3. Осуществление
коЕтроJlя, в т. ч.

общественного, за
использованием
внебюджетньтх средств.

Постоянно

Комиссия по

распределению
стимулирующих
выплат" оказанию
материальной
помощи работникам
гимназии,
Управляющий Совет
гимнitзии

.Щиректор8.4. Осуществление
контроля, в т. ч.

общественного, за

распределением
стимулир},ющей части

фонда оплаты труда.

Постоянно

.Щиректорзаrлеститель

директора по

r{ебно -
воспитательнои

работе

Постоянно8.5. Осуществление
контроJIя за получением,

учетом, хранением,
заполЕением и порядком
вьцачи документов
государственного
образца об осЕовном
общем образовании и о
среднем общем
образовании.

.ЩиректорПодписание соглашения
с подразделениями
правоохранительньD(
органов об обмене
информашией,
касающейся коррупции в

сфере образования.

Ноябрь9.1.

YIII. ОсуществлеЕrе коfiтрOJ!я фипапсово - хозif,gIвеЕпой и образовательной
деятаJIьЕоýтп . МАОУ пrмва}ЕеЙ.lt& 13 г. Томека в це,Iях проФплактпкrr

. ýоýDчпдаоuных пD!вOнш)Yшеýпй:

Управляющий Совет
гимнаtзии,
Наблюдательньтй
совет

Совет гимназии,
Наблюдательный
совет

IX. Oрrаяuзаulrяв}ашмоде*ствlrя МАОУ rlrйýазtiff Л 13 г. Томске с
правоохраЕштеJrьЕыми орrацдмп в цеJIях профялакпrкti коррупцпонных

заместитель
директора по
воспитательной

работе



9.2. Выступлепие
сотрудников
правоохранительньD(
органов на совещаниях
при диреюоре,
педагогических советах
с ипформацией о
коррупционной
обстановке в сфере
образования.

В течение

уrебного
года

заместитель
директора по
воспитательной

работе

.Щиректор

9.3 Проведение рабочих
встреч с
представителями
правоохранительньж
органов с целью
координирования
действий, нzшравленньD(
на предупреждение
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений в гимназии,
обмена информацией.

В течение

rrебного
года

заместитель
директора по
воспитательной

работе

.Щиректор

9.4.
В течение
учебного
года

.Щиректор

9.5.
Высryпление
сотрудников
правоохран ительных
органов перед
обучающимися
гимназии с вопросами
профилактики
коррупционных
правонарушений.
ознакомление со ст.
Ук РФ (о наказании
за коррупционную
деятельность).

заместитель
директора по
воспитательной

работе

,Щиректор

9.6.
Проведение,Щней В течение

заместитель
директора по

.Щиректор

Высryпление
сотрудников
правоохранительных
органов на
совещаниях при
директоре и

педагогических
советах с
информацией о
коррупционной
обстановке в сфере
образования.
ознакомление со ст.
Ук РФ (о наказании
за коррупционную
деятельность>.

заместитель
дирекгора по
воспитательной

работе

В течение
учебного
года



ознакомление со ст.
Ук РФ <о наказании
за коррупционную
деятельность)
обучающихся 1 0-
'l 1 классов.

учебного
года

воспитательнои

работе

9.7.
Участие сотрудников
правоохранительных

заместитель
директора по
воспитательной

работе

9.8.
Участие сотрудников
правоохранительных
органов в акции
гимназии <нет
коррупции!>

В течение
учебного
года

заместитель
директора по
воспитательной

работе

flиректор

9.9.
Участие сотрудников
правоохранител ьн ых
органов в
мероприятиях
гимназии,
посвящённых
< Мещдународному
дню коррупции)

заместитель
директора по
воспитательной

работе

.Щиректор

9.10.
Высryпление
сотрудников
правоохранительных
органов перед
родителями гимназии
<О противодействии
коррупции в системе
образования>.
ознакомление
родителей со ст. УК
РФ <о наказании за
коррупционную
деятельностьD.

В течение
учебного
rода

заместитель
директора по
воспитатеlтьной

работе

.Щиректор

профилакгики.

органов в диспуrе
<Про взятку> для
старшеклассников
гимназии.

В течение
учебного
года

.Щиректор

9 декабря


