
МУНИIЦ{IIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГиМIIАЗия Jtb13 г.ТоМСКА

Утверяцаю
гимнщии

б.гп,r+овская

План работы
по предпрофпльной подготовке п профильпому обу

на 2024-2025 учебный год
ающихся

Щель: создtшие в гимназии условий дJuI оргttнизации эффективной системы

предпрофильной подготовки и профильного обрения, способствуощей самоопределению
обуrшощихся относительно выбираемьrх ими профилей да,тьнейшего обу{ения и выбору

способа получения да,rьнейшего образованяя.

Задачи:
1. Выявить интересы, склонности и способности обl^rаюпlихся и сформировать

практический опыт в различньп< сферах познавательной и профессиональной

деятельности, ориентированньй на выбор профиля об)цения в старшей школе,

2. оказьватьсвоевременн},юпсихолого-педzгогическ}'ю помощьдевятикJIассникам в

приобретеЕии представлеЕий о жизненньD(, социальньD( ценностл(, в том числе

связalнньD( с профессиона;rьным самоопределением.

3. Развивать спек,гр познавательньtх и профессиональньD( интересов, кJIючевьгх

компетенций, обеспечивающих успепшость в будуrпей профессионагьпой

деятельности.
4. Сформировать способности У Об)пiающихся в приЕятии адекватньD( решений

относительно выбора да.пьнейшего направления образования, rгуги поJrrlения

профессии.
5. Создать систему оргalнизации сбора, хранения, обработки, распростр{шениJl

информации о состояItии предпрофильной подготовки и профиrьного обуlения на

основе систематизации существующих источников информации, а также

специально организовzшIIьD( исследований и измерений,
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Планированпе работы по предпрофильной подготовке
в 9 классах и профильного обучения в 10а ,10б, 10в, 11а,l1б

классах

1. Нормативно-правовое обеспечение
Nsп/п Мероприятия Сроки ответственные Ожидаемый

результат
Утверждение плана

работы по
организации
прелпрофильной
подготовки и
профильного
обуrения на2024-
2025 уlебньй год.

Сентябрь 2024года заместитель
директора по УВР

Организация работы
по предпрофильной
подготовке и
профильному
обуlению в 2024-
2025 1"lебном году.

2 обновление и
корректировка
локальIIьD( актов по
предпрофильной
подготовке и

профильному
обучению gа 2023-
2024 уrебный год.

Август, сентябрь
2024 года

заместитель
директора по УВР

Утвержденное
нормативЕо-
прarвовое

обеспечение gа 2024-
2025 yr. гол

J составление и

}тверждение уlебных
планов профильньп<

классов на2025 -
2026 учебный год.

Апрель 2025 года заместитель
директора по УВР

Организация

1чебного процесса на
2025-2026 уrебньй
год

4 Подготовка прrlказов
о создЕшии системы
предпрофиьной
подготовки и

профилъному
Обl.T ению.

До 2,09.2024 r. .I[иректор гимназии Приказьт по
гимнд}ии

5 Разработка и

}тверждение плана
психологического
сопровождения
предпрофиьной
подготовки и
профиrьного
Обlлrения.

Авryст 2024года педагог - психолог Организация
пскхолого-
педагогического
сопровождения

2. Ин о мацпонно-аналитическая деятельпость
1 ознакомление

педзгогов с
нормативно-
прtlвовыми
док),L{ентами по
предпрофильной
подготовке и

Сентябрь 2024rода заместитель
директора по УВР,
заIdеститедь

директора по НМР

На;rичие
нормативно-
правовой

докрtентации МО

1



профиJьному
Об)л{ению.

2 Анапrз
цудоустройства и
поступлениJI в

r{ебньlе
заведения
вьшускников 9 и 1 l-x
кJIассов

Сентябрь 2024rода заместитель
директора по Увр,
социальньй педагог

Представление
информации

3 составление

расписмия заяятий
элективньD( к}рсов,
спецк)рсов.
Корректировка

расписания

Сентябрь 2024
года, январь 2025

В течение года

,Щиспетчер по

расписанию

Оргапизация

у{ебного процесса на
2024-2025 r{ебньй
год

4 Утверждение и
апробация программ
курсов внеуроIшой

деятельности,
спецк)рсов дJIя

обуlающихся
9 классов.

Август 2024 года заместитель
директора по НМР

Программы кlрсов
по выбору.

5 комплектование
дв}х).ровневыми
уlебникаrrли (базового

и профильного

1ровня)
обlчающихся 10 и

1 1классов по
профиrтьньп,I

предметЕlL{ .

Авryст 2024 года Предоставление
СТаРШеКJIаССНИКtlJt{

оптимаJIьных

условий дT я

поJryчения среднего
общего образования.

6 Пополнение фонда
библиотеки
спрilвочно-
информационньшrли
материалами.

Постоянно Педагог-
библиотекарь

Помощь
обуrающимся
вьивить свои
СКJIОННОСТИ К

различным вид{м
деятеJIьности,
профессии.

7 комплектование
методического фонда
гимназии по
прелпрофильной и

профильной
подготовке.

В течение
года

Педагог-
библиотекарь

Методическая
помощь пед:гогЕt}.{ и
обуrающимся по
предпрофильной
подготовке и
профиrьному
об}чению

Анализ
трудоустройства и
поступления в

уlебные заведения
вьшускников 9 и ll-x
кJIассов.

Сентябрь 2024года Аналитическая
деятелъность,
мониторинг
да,тьнейшего
обуrения
вьшускников
гимназии

Педагог-
библиотекарь,
Классные

руководители,
Уr{итеJIя-
предметники
профильньп<
кJIассов

8 заместитель
директора по УВР,
зllместитель
директора по ВР



9 Контроль состояния
предпрофильной
подготовки и
профилъного
обуrения
обуrающихся и
профориеrrгационной

работы.

В течение года выявление степени

усвоениJI матери{rла
обуlшощимися и

форм работ утителя.

10 Подведепие итогов
предпрофиJьной и
профилъной
подготовки.

Июнь 2025 года заместитель
директора по УВР,
заN{еститель

директора по НМР,
у{итеJUI_
пре.щ.{етники

Коррекция плана

работы

11 Сентябрь 2024
года

заместитель
директора по УВР,
нмр, вр

,Щоговоры с высшими
и средними

уrебньши
заведениями

l2 Проведение KoETpoJuI

посещаемости
элективньD( к}рсов,
курсов внеlрочной
деятельности

в течение года заместитель
директора по УВР,
нмр

Посещаемость
элективньD( к}?сов.

Встреча с
предстzвитеJIями

уrреждений среднего
и высшего
профессиона,тьного
образования.

В течение года заместителъ
директора по
увр,вр
педaгог-психолог,
кJIассные родители
9 классов

Организация
профориентационвой

работы,

з. ор ганизациоппо-методпческая работа
1 Создание творческой

группы по

реfu'Iизации
прелпрофильной
подготовки в 9-х
классЕlх и
профи.пьного
обуrения в 10а,10б,

1 1а, 11б, 11в классах
gа2024-2025

у.rебньй год.

Авryст 2024 года; заместитель
директора по НМР

Создание условий
творческой работы в
проведении
системной
предпрофильной
подготовки и
профильного
обуrения и
выработка единьrх
педагогических

овtlнии.

2 создание банка

учебных прогрЕш.{м,

элективньIх к),рсов

в течение года Банк уrебньгх
программ

J Утверждение рабочих
програ}rм курсов
внеурочной
деятельности и

элективньD( курсов

д.пя предпрофильной
подготовки и

Септябрь 2024года заместитель
директора по НМР

систематизация
методической

работы

заместитель
директора по УВР

реализация
соглашения по
сетевому
взаимодействию с
ВУЗАми

13

заместитель
директора по НМР



профильного
обrIения.

з Создалие бштка
методических

разработок для
профориентационной

работы.

в течение года заместитель
директора по УВР ,
НМР, ВР, педагог-
псrхолог

Банк методических

разработок классньп<

часов

4 Работа над
[рогрal}.lмаь.lи курсов
на след}тощий

r{ебный год,
определенньD( в

результате
анкетирования
обуrаrощихся и

родителей.

заместитель
директора по УЕ}Р,
нмр
)п{итеJIя-
предметники,

работающие в 9 -

1 l классах

обмен опытом по
организации
прелпрофильной
подготовки

5 Экспертиза
програь{м
элективньD( курсов,
курсов внеурочной
деятельности (защrrга

на МО и НМС).

Авryст 2025 года заместитель
директора по НМР
нау{но-
методический
совет.

Зшцита программы,
презентация

6 Март 2025 года заместитель
директора по НМР
Лобастова М,П,

руководители МО

Помощь педагогurм в
приобретении
практического опыта
в разработке
элективньD( курсов и
спецк}рсов, курсов
внеурочной
деятельности

7 Консультирование
педагогов по
оформлению
портфолио.

В течение года заместитель
директора по УВР,
кJIассные

рlководители 9
классов

Помоrць rMTeJUIM и
обrrающимся 9
кJIассов в
оформлении
портфолио

4. Работа с педагогпческими кад ми
1 Подбор кадров дlя

работы по
организации
предпрофиrьной
подготовки и
профильного
Обlлrения.

Апрель - май
2025года

заместитель
директора по УВР

Организация

уlебного процесса в
2024-2025 уч. году

2 Проведение
консультаций с
кJIассными

руководителяr,rи 9-х
KJ]accoB по

формировшlию
портфолио
обучающихся.

Ноябрь 2024 года заместитель
директора по УВР

Методическая
помощь кJIассным

руководитеJIя,r
9 классов.

Апрель, май 2024
года

Проведение
индивидуalльньж
консультаций для
педагогов по
ПОДГОТОВКе ПРОГРаJ\,lМ

элективЕьD( курсов.



з Проведение круглого
стола кJIассньtх

руководителей
8- 1l классов
кСовершенствование
предпрофильной
подготовки и
профильного
обучения>.

Март 2025 года заместитель
директора по УВР

методические

рекомендации по
совершенствованию
прелпрофильной
подготовки и
профилъного
обуrения.

4 Проведение
совещаний при
зап{естителе

директора по
вопросаL{
предпрофильной
подготовки,
профориеrrтачии
старшеклассников и
профильного
обучения в 10 и
1lАклассах:
1.Формирование
профиrьньп< кJIассов,
курсов.

2. Использование
coBpeMeHHьD(

информационньп<
технологий в

образовательном
процессе с целью
повышения
эффективности 1рока
в профильньD(
классах.
3. особенности
организации )пrебного
процесса в условиJrх
профиrьного
обуlения в 2024-2025

уlебном году.

Авryст 2024года

Октябрь 2024 rода

Апрель 2025 года

заместитель
директора по УВР

Методическая
помощь учителям и
кJIассным

руководитеJUIм,
работающим в 9-1 1

кJIассах.
систематизация

работы.

5 Собеседование с
классными

руководителями 8-9-х
кJIассов по
планированию
профориентачионной

работы.

Сентябрь 2024
года

заместитель
директора по Увр,
вр

Планирование и
систематизация
профориентационной

работы в школе

6 Организация
взаимопосешения
кJIассными

руководитеJIями

в течение года заместитель
лиректора по ВР

обмен опыгом по
оргitнизации
профориеятационной
работы.



мероприятий по
профориентации.
Анализ
промеяqцоlшьIх

результатов
прелпрофильной
подготовкй и
профильного
обrrения

.Щекабрь 2024 rода заместитель
лиректора по УВР

Коррекция плана

работы

8 Обуrение педЕгогов в
системе повышения
квалификации на
к}?сах различного
)товня по
предпрофильной
подготовке и
профильному
обуlению.

В течение

уrебного года
заместитель
директора по НМР

На,тичие
свидетельств о
прохождении к}рсов
повышения
ква,rификации у
педЕгогов,

работшощrх в
профильньп< классах.

9 .Щиагностика опыта и
методических
потребностей
педагогов в системе
предпрофильной
подготовки и
профильного
об}чения.

В течение

уrебного года
заместитель
директора по Увр,
нмр

вьrявление
потребностей
педагогов в системе
предпрофиJrьной
подготовки и
профильного
обу{ения

Создаяие
мотиваIiиоЕньD(

условий для
осуществления
прелпрофишной
подготовки и
профильного
обуrения:
- материшьное
поощрение по

результатаN,
выполненной работы
за счет выплат
стимулирующего
xapiкTepa;
- объявление
благодарности в
приказе по гимназии

В течение

1^rебного года
,Щиректор гимназии Стимулирующие

вьшлаты педагогап.{.

5. Работа с родителями
1 ознакомление

родителей с
нормативно_
правовыми
док}а.tентаN{и по
прелпрофиrьной
подготовке и

Май - сентябрь
2024 rода.

зшuеститель
директора по УВР

Налпшле
норматйвно-
правовой докlшентов
по предпрофильной
подготовке и
профиrьному

нию

7

10



профильному
обr{ению на
общешкольном

родительском
собрании.

KJIaccHbD(

руководителей
9-t 1 классов.

2 Информирование

родителей об

1"rебном плане
профильньп< l0-x и
1l-x классов gа2024-
2025 уrебный гол

Апрель 2025 года Информирование

родителей в
вопросirх
оргilнизации
профильного
Обl"rения.

з Индивидуа:tьные
консультации д",Iя

родителей по
вопросам
профориентации

педагог-психолог Информатизация

родителей в
вопросах
профориентации

4 Проведение
анкетировчlния

учащихся и

родителеЙ 9-11-х
кJIассов.

Февраль-
март 2025

выявление
отношения к выбору
профиля и будущей
профессии их детеЙ.

5 Проведение

родительских
собраний:
10кл. -

<Перспективные
профессии и

ориентация

rIащихся>.
1 1кл. - кИзменения и

дополпения в

условиях сдатл ЕГЭ и
поступления в

1^lебные заведения>

Ноябрь 2024

Май 2025

заместитель
директора по УВР,
Педагог - психолог

Информировапие

родителей в
вопросах
оргllнизации
профильного
обуrения и
проведения ГИА.

5 Презептация
предпрофилъной
ПОДГОТОВКИ ДJIЯ

родителей.
Выступление

},.{ителей на кJIассньтх

родительских
собраяиях.

Сентябрь 2024
года

заместитель
директора по УВР

Презентация
предпрофи:ъной
подготовки дJlя

родителей.

6. Работа с ающимися
l Мониторинг качества

обуrенности
обуrающихся 10а,

10б, 10в, 11а, 1lб
классов по

заместитель
директора по УВР

Мониторинговые
исследованиJI по
профильньь.l
предмета]\4

заместитель
директора по УВР

В течение года

заместитель
директора по УВР,
Педагог - психолог

Октябрь, декабрь
2024 rода.
Апрель 2025 года



профильным
пре.щ,lетi!м.

2 Прием заявлений
обуrшощихся на
посецение
элективньD( к},lэсов

Сентябрь 2024
года

заместитель
директора по УВР

комплектование
групп элективньD(
курсов

3 Проведение
предметньж декад

По графику заместитель
директора по УВР

Повьшrение интереса
ОбуT ающихся к

изучаемым
пре.щ{ета}.{

4 Информирование
обуlшощихся 8
классов и их

родителей о модели
прелпрофильной
подготовки в 2025-
2026 уrебном голу.
Выступление

уlителей на классньD(
часах.

В апреле текущего
года

заместитель
директора по УВР,
нмр Классные

р)товодители

Презентация
предпрофиrьной
ПОДГОТОВКИ ДJlЯ
обуlшощихся 8

KJlaccoB,

5 Межрегиональный с
межд}цародным

rlастием фестиваль
rIенических и
педагогических
проектов

Апрель 2025г заместитель
директора по Нмр

Презентация
Об}л{дощимися

результатов
проектной
деятельности

6 использование
информационньп<
технологий и

ресурсов Интернет в

профориеrrтационной

работе

В течение года Педагог-психолог

II. Планирование работы по психологпческому сопровождению
предпрофпльноЙ подготовки и профильного обученпя

]ф
л/л

Мероприятия Сроки Методика ответственный

l ,Щиагностика
социально-
психологической
адаптированности
(9 классы)

Сентябрь-окгябрь
2024г.

,Щиагностика
мотивации,
активности и }ровня
тревожЕости.
Опросник КОС
(определение
комм}.никативньD( и
организаторских
способностей).
саrrлооценка по
казанцевой.

Педагог-психолог

2 Содействие адаптации
в профильньп< кJIассах
(l0 классы)

Тренипг
<Знакомство>

Педагог-психолог

з Маптация
профиrьному

к Октябрь 2024г. Методика
кОпределение

Педагог-психолог

Сентябрь 2024г.



об}.{ению. Входная
диагностика
(10 классы)

эмоционального
состояния
школьников в

условиях
профилизации>

Анкета
самоопределеЕия
обl.rающихся в

условиях
профиrмзшши.
Анкета
<Определение

удовлетворённости
образователъньп.t
процессом).

Анкета Nlя
обуrающихся 9-1l
кJIассов.

4 Развитие
адаптационньD(
возможЕостей
выпускников
( l 1 класс)

,Щекабрь 2024г. Тренинг <<Я в этом
мире)

педагог-психолог

5 Адаптация к
профильному
обуrению.
Итоговая диагностика
(1 l классы)

Методика
<Определение
ЭМОЦИОНШIЬНОГО

СОСТОЯНИJI

школьников в

условиях
профилизации>

Анкета
сtuчlоопределения
об)чающихся в

условиях
профиrмзачии.
Аякета
<Определение

удовлетворённости
образовательньшl
процессом>, Анкета
для гtащихся 9-1 1

классов.

Педагог-психолог

6 Проведение уроков
профориентационной
нaшравленности
(8-9 классы)

Январь - май 2025г. Программа <Основы
социаJIизации
личности)

Педагог-психолог

.Щиагностика
удовлетворённости
жизнедеятельностъю
гимназии (8-1 l
классы)

Февраль 2025г. Анкета Педагог-психолог

,Щекабрь 2024г.

7



8 Готовность к
обуlению в

профильном классе
(9 класс)

Март 2025г. МЕтодика
<Профиль>.
методика <тип
мышления)).
Методика кЭрудит>.
кОпределение
профессиональньп<
склонностей>.
Анкета.

Педагог-психолог

9 .Щиагностика
психических
состояний
обrrающихся
выпускных кJIассов
(9, 1 1 классы)

Апрель 2025г. самооценка
псЕхических
состояний

l0 Адаптшlия к
профильному
обуrению.
Промежlточная
ди:lгностика
( l0 классы)

Май 2025г МЕтодика
кОпределение
эмоциоп:ulьного
состояния
школъников в

условиях
профилизации>

Анкета
сaмоопределения
об)^rающихся в

условиях
профилизации.
АнкЕта
кОпределение

удовлетворёпности
образовательньпv
процессом>.

Аякета для )цацихся
9-1 1 классов.

Баянова Т.А.,
педагог-психолог

ll Индивидуа.lIьные и

групповые
консультации по
выбору профи:rя,

уlебного заведения

дrrя об ся.

в течение года собеседование,
здrятия в MaJIbD(

груrrпах

педагог-психолог

|2 Консультации для

родителей.

в течение года Проведение

родительских
uи.

педагог-психолог

lз Систематизация и
шlализ результатов
диагностики

Май-июнь 2025г. Собеседование,
сtlмодиzlгностика

Педагог-психолог

Педагог-психолог


