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вI}ЕдЕнItЕ

Настоящая программа профильной смены лtгеря с дневным пребываrп.tем

<Время Первых: !,впгаfiся вместе с шамп> создtlна с целью оргtlюваrши
непрерывного образоватеJьного и воспитательного процесса. Данная прогрtlмма

реtь'Iизуется для детей от 7 до l l лет, которые явJlяются у{астниками и активистами
первиtlных отделений !вижения Первых; интересуются w!и желttют

позн€комитьýя с деятельностью Двt{жения Первых.

В основе содержания программы лежит воспитательнtш система,
обеспечttвающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее р€lзвитие

участников, а с другой, - формирование предстtlвлений о возможностях {вижеrшя
Первых для развития и сarмореаллвации, стимулирование активllого вкJIючения в

его деятельность.

Программа способствует развитию лидерских и комм}.никативцых качеств
детей 7-1 l лег; их зн(комству с основными ценностями, направлениями

деятельности, проектами Щвюr<ения Первых; раскрытию тilлtlнтов детей и
вовлечекию их в созидатеJIьную добровольческую, экологическую, творческую,
спортивtrуrо, научFIуIо и иrтуIo деятельность, реatлизуемую .Щвижением Первых.

Программа предусil{атривает приобщение обучшощlrхся к традlционным

российским духовно-Еравственным ценностям, правилам и нормам поведения в

poccldcKoM обществе; предполагает создание условий дJrя личностного развlтгиrl,
сtl]\{ореа,тизации r{астников, их вовлечениJI в жизнедеятельность первиIIных

отделений .щвtокения Первых.

Настоящая прогрatмма профильной смены .Щвшrсения Псрвых разработана на

основе следFощих ltормативно_правовых докумептов:

- Конституция Россшiской Федерацдл (приняга всенародным голосованием
12. l2.199З г,, с l,tзменениями, одобренными в ходе общероссийского голосоваIIиJI

01.07.2020 г.);
, Конвенция о правtц ребенка (олобрена Генера.тьной Ассамблеей

ООН 20.11.1989 г., вступиJIа в силу дш СССР l5.09.1990);

- Федеральный закон от 29,12.2012 г. Nc 273-ФЗ <Об образоваrтии в Российской
Федераl+ли>;

- Фелера.llьный закон от 31.07.2020 г. Ns 304-ФЗ <О внесеrми изменений в

Фелеральный закон <Об образовании в Российской Фелерашл,t> по вопросам

воспитания обуrаюrrцхся > ;

Фе.шершrьrшй закон от 24.07, 1998 г. Ns l24-ФЗ <Об основrтых гарантIдх пр€в

ребенка в Российской Федерации>;
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.Щля подрастающего поколения лиЕIностно значимо активно вIсцючаться в

соlшtчIьные отношения с rIeToM своих интересов и потребностей. Поэтому
вaDкным является нагIение детей ориектироваться в многообразш.r возможностей,

пробовать себя в различных вид€lх активностей, делать осознаrrный выбор. Это

Фелеральный закон от З0.12.2020 г. Ns 489-ФЗ <О молодежной полrтгике в

Российской Федераrцли>;

- Федерапьrшй закон от l4 rполя 2022 г, Ns 26l-ФЗ <О россlлiском движении

детей и молодежи);

- Указ Президента Российской ФедераIши от 21.07.2020 г. Ns 4'74 <О

национlL,Iьных цеJuIх рalзвития Российской Фелераrии на период до 2030 года>;

- Указ Президента Российской Федераuии от 2 ию.ltя 202l г. Ns 400 (О
Стратегии наtион€uьной безопасности РоссIdской Федераrцли>;

- Указ Презилеrrга Российской Фелерачии от 9 ноября 2022 г. Ns 809 (Об

утверждении основ государственной политики по сохраЕению и укреIlлению
традиrцонных российскlо< духовно-нрrtвственных ценностей));

Указ Президекта Российской Федерацtи от 17 мая 2023 г. Ns 358

<О Стратегии комплексной безопасности детей в Россrд]iской Фелераrии на период

до 2030 года>,

- Распоряжение ПравительстваРосслшiской Фе.лераrлти от 29 мая 20l5 г. N9 996-

р <об утвержлешти Стратегии ра:lвитиrl BocIrиTttHшI в Российской Федераrии на
цериод до 2025 годо,

_ Распоряжение Правлпельства Россrйской Фелераrиц от 23.01 .202l г. Nч l 22-р
(Об }тверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамкtц
.Щесятилетия детства' на период до 2027 годо:

Постановление Правlrге.lьства Россrйской Федеращ.{и от 26.12.201''7 г. М l642
<об утвержлении государственной программы Российской Федерации <Развlrгие

образования)

- Приказы Мишrстерства просвещения Российской Фелерачии от 3l мая 202l
года Jф286, Ns287 (об утверждении ФГоС начального общего образования и
ФГОС основного общего образоваЕия);

Устав Общероссийского общественно-государственного двлDкен}lя детей и
молодежи <,,Щвюttение первых) ;

- Программа восгглпательной работы общероссийского общественно-

государственного дв}Dкения дsтей и молодежи <.Щвижение первых)).



приводит к необходимости построениrI такой программы, котор€ц бы обеспечиваllа

раскрытие и рtlзвитие JIиIIностного потеIщиt}ла участЕиков, стимулировzL.Iа их
социt}льную чктивность, формировала и рi!:lвивtца ценностные ориеrпаrии дgгей,
их стремление к сtlморазвитlлtо и самообразов:lнию.

Программа лzгеря с дневным пребыванием позвоJulет в естественной для

ребенка среле, без отрыва от семьи, организовать акгIдный, полезrшй и
оздоровительньй отдых в кalникулярное время; а Tatot(e обеспечить духовное и

физttческое развитие дегей с опорой на возможности социально-территориаJrьного

окружениJI лuгеря; удовлsтворение t ( возрастных и индивидуЕцьных
потребностей, развlтгие интересов и способностей; создать условиrI Nlя
с{lп{оопределениrl и творческой самореализauц.rи, в том ttисле в paмK€lx деятельности

fiвrоlсения Первых.

Залогом успеха реuullвации программьi смены будет соб,шодение следующих

условий:

- включеннiц, поддерживtlющiц, принимtlющzlя позиция педагогов,
готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для
накопленIбl конструктивного опыта r{астников смены;

- обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда ди
проявления, поддержки инициативы и собственных интересов ребят, органrваlии
проб участия в рiIзлиtIЕых видах деятельности;

- ориентация программы на перспекгивы и траектории развитиJr кФццого

ребенка, интеграциJI ребенка в прост€lнство .Щвюrсения Первых;

- ориентация на принципы реализаIц{и иIрового моделировttниrl,

саJ\{одеятельность, сtlмоуправление и коллективную творческ}.ю деятольность;

- создtlние условий для общешrя дегей с экспертами, педагогzlми,

специtutистtlми разлиtlных областей;

- приорштет коллективной деятельности, сотворчества, командной

работы, воспитание в первиtrных коллективах, сводных командtlх по интересам.

Пршпцлпы, лежащие в основе реaш}ваIIирl программы:

- црпнtип связи ý жизнью. В течение смены ребенок осваивается в

разлиtIных соtцлtшьньrх ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и
приобрегает социальrшй оIьш, который позволrтг ему гармонично вкJIючtfгься в

обществеIпrую жлrзнь образовательной организацд{, города и региона;

- принlип шIдивидуzrлlrзаlии. Содержание и формы предлагаемой

ребеrп<у деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным

особенностям, но и oTptDKtITb его ш{тересы и возможности;



- приш{ип демократлвации. Уважение к личности ребенка должно
проявляться в paBHoпpttBHoM сотрудничестве педЕlгогов и rlастников смены, в

призЕании их прtlва на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей;

- принщ,tп коллективности. coBMecTHtUI деятельность ).частников смены

должна быть ведущим способом реiцизации содержания прогрtlммы. Причем
соци{шьное рilзвитие ребеIжа происходит не только в коллективе сверстников, но
и в сообществе елиномышленников, состоящем из всех учасIников tlрограммы, в
том числе педtгогшIеского состава;

- принцип инициативности. !еятельность. предл€гаемаr участник€lм
смены, доJDкна развивать их самостоятельность и иниrиативу, поощрять
творческое, активное 0тношение к жизни;

- принlшп непрерывности. Знания и опыт, полученные rIастниками в
ходе смены, явJUIются лшIъ частью I,D( развития в [вюlсении Первых. Программа
должIIа рассматриваться как элемент системной работы по воспитalнлtю его

r{астЕиков-
Содержание прогрtlммы обеспечлвает ценностное ориеЕтирование дегей на

основе ценностеЙ .Щвюrсения Первых.

К ценностям .Щвюrсеrrия Первых относягся:

- жизнь и достоинство. Участники !вrоltения Первых в первую очередь

цешIт жизнь каждого человека. Берегуг чувство собственного достоинства и
заботятся о сохранении достоинства окружающID(;

- патиот}вм. Участнtл<и .Щвижения Первых любят свою Ролину -
Россtдо. Любовь к cтpilнe проявляется в делtй и поступкtlх;

- дррtсба. flвшсение Первьтх - источЕик ,Щружбы для каждого из

rlастников. Вступая в [вижекие Первых, каждый может найти себе друзей
близкrах по убеждениям, увllечениrlм, интересам и возрасту. В.Щвижении Первых
друзья всегда рядом;

- лобро и спрzlведJIивость. Участники .Щвижения Первых действуют по
справедливости, распрострtlняют добро, сч}lтtlют доброту качеством сильных
людей;

- мечта. Участники ffвtоt<ения Первых }ъ{еют мечтать и воплощать свои
мечты в жизнь. Смелые мечты открывtlют человеку новые возможности, а
человечеству - неизведанные горизонты;

- созидательrшй труд. Каждый участник,Щвtокеrмя Первых своим трудом
приносит пользу: создает новое качество своих знаний, рлений и навыков,
применяет lл< во благо своей семьи, flвижения Первых и всей страны;



- взttимопомощь и взаимоувtDкение. Участники Щвrаr<ения Первых

действуют как ед,rный коллекtив, помог€ul друг другу в 1"rебе, труде, поиске и

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевЕrют трудшости. Уважают
особенности каждого гIастник4 создавtц пространство рtlвЕых возможностей;

- единство народов России. Участrпп<и .Щвюrсешля Первых, являясь
новыми поколениями многонационального и многоконфессион€tльного народа
России, увtDкtlют культуру, трсци.ltии, обычаи и верования лруг лруга, Это

уник€L.tьное достояние наrпей страrы: народов много, Родина - одна;

- историческzш память. Участники flвюr<ения Первых изrrают, знают и
зап{ищilют историю России, противостоят rпобым попыткам ее искtDкениrt и
очернения. Береryт память о заItlитникitх Отечества;

- служекие Отечеству. Участники Щвижеrшя Первых объединеlш с
Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служеrп.rю

Отечеству }l ответствецности за его булущее;

- крепк€U{ семья. Участники .Г{вижения Первых разделr{ют традиtIионные
семейные ценности. Увалсают старших Помогают младшим. Заботятся в семье о
бабушках и дедушках.

цЕJtЕвыЕ ориЕн,l,иры l lроt,рлммы

Щелью прогр€tммы является создtlние условrлi для развития соrиirльно
акгивной личности ребенка, рiввитиrl лидерского потенци€ца и

коммуЕикативных нtlвыков, обеспечивающих готовность к r{астию в

деятеJьности fl вtоt<ения Первых, формирование мотивов с€lморitзвитиrl.

Задачп:

создать условиJl дJlя духовно_нрtlвственного, грiDкдtlнско-

патриотIflrеского воспItтания участников на основе традlrц,rонных россlлliских
духовно-нравственных ценностей, культурного и исторического наследия
России;

способствовать формированию самостоятеJьности, иницлативности и
ответственности r{астников перед собой и др}тими,

способствовать рtlзвитию коммуникативных способностей, навыков
coBMecTlroli деятельност}I и сотворчества в детском коллектлве, раскрьпшо
лидерского потенциtl.rа;

организовать работу с временным детским коллективом по вкJIючевию
в деятельность .щ,в юtсе lпая Первых;



обеспечlfгь приобретецие участниками позитивного опыта соIиttльно

значllЦlой деятельности созидательного харштера;

сформировать ycTtlнoвKy на развитие. самовыражеЕие и поиск
едиЕомышленников в разнообразной пролукгивной деятельности .Щвижения
Первых;

обеспечить условия, способствующие сохрЕtнению и укреплению
здоровья участников смены.

Предпо.лlагаемые результаты
На личностном }ровне происходит формирование и рtlзвитие качеств и

СПОСобностеЙ )п{астников :

приобщецие к тадиционным российским духовно-нрtlвственным
ценностям;

формирование устtlновки на проявление с€lмостоятеJБности,
ответствснности, ilктлtвности, готовности к созидательному труду;

развитие навыков коммуникаllии, работы в команде, проектной

деятельности, организаторской работы.
На 1ровне образовательной уlреждения :

создirние и расширение первиtlньiх отделсний !вижения Первых;
повышение tlктивности, систематичности }п{астиrI детей в делах

!вtоlсения Первых;

изменение позиtц{и ребенка: от зрителJI и исполнителя до оргаЕизатора
и ilBтopa собственных иниrиатив;

повышение качества оргtlнизуемых дел и реzlллвуемых прогр€lмм и
проектов.

Решrизаrия профильной смены таюке будег способствовать попуJlяризации

деятеJъности ,,Щвюt<ения Первых, повысит зtlинтересовalнность в событиях и

проектilх, раскроет возможности для рtцвитIut }, с{lмореа,тfiаtцдr. Срели
положительных эффекгов профильной смены можно отметить:

понимtlние и осознание участниками зЕачимости дllя себя и общества

миссии, ценностей, направлений деятельности Щвижеrтия Первых;
понимirние и осознание уIастник€lп,tи возможностей и ресурсов

flвижения Первых дIя JI}I.Iностного р€rзвития;

формироваrше груrш единомышлеЕников, готовых вкJIючиться в

деятельность .Щвижения Первых на }ровне первиtIных, местных и региончlJ-Iьных
отделеrп-rй;

рttзвитие устойчивых отношеrrий между участниками и приобретение

ими опыта участиrt и организации совместных соrцально значимых дел;



демонстраrшя в деятельности участниками смены успешной работы в

команде, понимацие в[Dкности совместяого труда и приложения усилий для
общего дел4 ответственности за результат;

сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений

деятельности ,Щвш<ения Первых дlrя дальнейшего р€lзвития в нем;

формирование устойчивых связей <ребенок-взрослый>> д-тrя да.ltьнейшего

педагогиtiеского сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых.

ХАРАКТЕРИСТИКЛ УЧЛСТНИКОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
Участ}пп(ами смены являются дети младшего школьного возраста (7-1l лет)

- потенциальные r{астники .Щвюt<еtтия, вожатые - проходящие педzгогическую
пракгику, вожатые-стФкеры смены - старшекJIассники 8, l0 кл. (в том числе

ребята летнего лагеря труда и отдыха <Солнышко>), педагогические работники,
педагоги дополнIlтельного образовaIниJI, медиц}lнские работники.

Ведgгся акгивное сотрудншIество с соци€l,Jъными партнерами:

-МСЧ -Ns2,
-Областной цеЕгр медицинской профилактrжи,

-тюз,
-ОДНТ (АваtгардD,

-Планетарий,

-РК <Шарики>,

-спорткомплекс (Кедр)),

-батlтный цектр <Jоrdап>,

-туристическое tгентство <Мир>,

-Музей истории пожарной охраны и др.

Особеппостп детей 7-1 l лет. Велущей в младшем школьном возрасте

стtlновится учебная деятельность. Она опрелеJuIет вiDкнел"шмс изменснлrя,

происходящие в развитии психики детей ва данrtом возрастном этапе. В рамка,х
этой деятельности скJIадывtlются психологические новообразования,

характеризующие наиболее значимые достижения в развитии детей и являющиеся

фуrшаментом, обеспечившощим развprгие на следуощем возрастном этапе.

Велущая роль учебной деятельности в процессе рi}звития ребеш(а не искJIючает

того, что младший школьник €ктивно вкJIючен и в другие виды деятсльности, в

ходе которых совершенствуются и закрепляются его новые достижения. Так,

игровtul деятельность продолжает оставаться интересным и эффективrrым

способом рЕlзвития способностей и обогащения представлений об окружающем

мире.



переход от игровой деятельtlости к учебпой способствует р.rзвитию
произвольности вниманшI, памяти, словесно-логиrIеского, поrrятийного
мышлеЕия, развитию познавательного интереса (от <любогытства> к
клюбозцательности>), формироваrшшо позшIии школьника и умения умться,
формированлпо самооценки.

Этот период явJuIется нtмболее вiDкным для рЕIзвития эстетиtlеского
восприятиrц творчества и формирования нрtlвственно-этического огношения к

жшзни, которое закреIшяется в более или менее ltеизменном виде на всю жизнь.

Формируется собственная точка зрениJI, но связtlннtц с родительским
сlвторитетом.

В этом возрасте происходят коренные Lrзменения социiцьной ситуации

р€tзвитIФl ребеrпса. Он становится кобщественным) субъекгом и имеет теперь

социаlIьно значимые обязаrтности, за выполнеЕие которых полr{ает
общественнlто оценку. На протяжении мJIадшего школьного возраста начинает

скJIадываться новый тип отношеrмй с окружающими JIюдьми. Происходит рост
стремлениrI детей к достюкениям. Поэтому основным мотивом деятеJIьности

ребенка в этом возрасте ,IвJutется мотив достиженIбl успеха.

Детей от,тичает подвюкность, энергиltность, впечатлительЕость. Оrrи .гrюбят

приключения и €tктивные игры, начинают искать героев среди тех rподей, которых

видят, о которых читtlют. Развивается c€lмoкo}rтpoJrь и само регуляциrl. Активно

рttзвиваgтся соrlиа.lъный, эмоционturьный интеллект.

Важным взрослым длJI HlD( является у{итель. Его MHerпre часто BiDKHee мЕеllиrt

родrпелей. От уrкгеля дети ждуг инструкцlлi и аJгоритмов в оргilнизl {ии

деятельности, а таюке новых знатдй и образцов поведения. Авторtтгет rIителя
очень высок, часто младшие цIкольники хотят нzLчодиться как можно ближе к

взрослому. Поэтому периодически педtгог нllпомина9т (гроздь винограда>, когда

каждый из детей стремиться взять его за руку или элемент одежды.

ОРГЛНИЗАЦИОННЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
ЛАГЕРя (соЛныШко>

материально-техническое обеспеченпе базы для реЕl,tизации профильной

смены:

- комплект офrrсного оборудоваЕия (комrьютер или ноlтбук, приIrтер,

проектор. колонки), который будет испо,,тьзоваться для проведеЕиrl отрядЕых дел,

развивtlющих занятIй и мастер-классов;

- комплект муJътимедийного оборудования (звуковые колонки,

микрофоны, звуковой rrульт, ноутб}к, св9товое оборудование, проектор, экран,



портативIliц колонка), который используется для проведения общелагерЕых дел
как в зiIлах rlреждеш{rt, TtlK и на улице;

- комплект спортивного инвентаря (мячи, скакапки, обручи, манишки,

конусы, ракетки и т.д.).

.Щополtтtтгельные материалы, которые пригодятся дJIя проведения профипьной

смены .Щвюr<ениrr первых, включilют набор каrщелярских принад.Iежностей. В
него входлrгь комплекты товаров, рассчитttнные на каждый отряд (ватманы,

Kpacю,l, ш{сти, скотч, ножницы, степлеры и скобы, клей, белая и lBeTH€ц бумага,

белый и rветной картон, маркеры" фломастеры, карацаши цростые и lветные,

р}чки, меJIки, ластики, точилки). Отде.lьтшй комплект для организаторов

программы (педагогов-оргilнизаторов, вожатых) и товары, необходимые

педtгогtlм дополнительного обрzвовtlнйя для проведениJI кружков по иIlтересам,

товары для реilJIизаIiии тематиtlеских треков.

Брендироваr*тьте товары (наклел'п<и) булут использованы в качестве

подарочной продукши, Koтopiul булет вруrаться Еlктивным участникам смены.

Для полноцеr*rой реtцизации профильной ýмены лtгеря с дневным

пребыванием в структуре пед€гогиrIеского коллектива предусмотрень! несколько

фуtпспrона-пьны х ролей :

- руководительпрогр€lммы-координируетдеятельностьпедагогического
коллектива' обеспсчивает продвюкение к ре€Lпизации цели смены, обеспечиваgт

оргilншацию жлtsнедеятельности лtlгеря ;

_ пед(гоги-организаторы - отвеч€lют за решизацию содержilниrl

программы смены, обеспечившот реапизацию план-сетки и иIрового замысла

смены, трансJIируют ценностно-смысловые ориентиры в предлагаемых видах

дет[lJIьности, оргашrзуют общелагерrше события;

- псIlD(олог - обеспечивает психологическое сопровождение смены,

проводит гр}пповую и инд.lвидуiuьную диагностику }лrастников, оказывает

ишIивидуалЬнYю помощЬ и поддержк}i r{астникtlм, проводит консультативно-

просветительскую работу для членов педагогиЕIеского коJIлектива и семей

rIастников,
- педtгоги дополнительного образованшI - организ},ют тематшIеские

зalllJl,гия и мастер-кJIассы, проводят кружки, сопровоr(дalют деятельность

Telv{aTшIecKID( треков, оказывitют помощь гlастнlкllм и педiгогам в реаJIизацIп{

конкретных дел и событий смены;

- воспитатели - обеспечивают жизнедеятельность отряда отвечulют за

здоровье и благополучие детей, регулируют межJIиЕrностные отношения и

кокфликтrъrе ситуации между детьми, взаrлrлодействуют с семьями у{астников,



сопровождilют индивиду€lпьные маршргы р€tзвития участников, явJUIются

наставниками для вожатых;
, вожатые (студенты, проходяпие педtlгогическую практIdry)

оргilни,зуют отрядЕ}1о работу, совместFIуIо деятельность временного детского
объедлtr{ешaя, помогtlют дsтям успешно проявлять себя в р€lзличных вид€lх

деятельности, поддерживalют и мотивируют }пrастников, явJU{ются примером
восIrитанности, tiктивности и сtlмостоятельности лJlя мл,r цIIIих школьников;

вожатые-стzDкеры смены - старшекJIассники (8,10 кл.). Активисты
первиtIного отделеншI ,,Щвюкешля Первых МАОУ гимназии Nsl3.

В основу реtшизаtии программы ((BPEMrI IIЕРВЫХ: Щвигайся вместе с

нtlми))

зtlложены разнообразтlые формы и методы:

- мастер-классы <Первые в деле!>,
_сюжетно_ролевые игры;

-тематические треки:

-таIщевiIJьно-рtlзвлекательные и игровые прогрilммы;
-коммуникативные и познавательны е игры;

-спортивные эстафеты, соревноваtlия и пр€}здники;
_коJшективно-творческие дела;

-rlpocMoTp сtrектаклей, шоу-программ;

-творческие мастерские и экскурсии.

СОДЕРЖЛНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЪНОЙ СМЕНЫ
Приобщекие у{астников к ценностям flвшr<еюля осуществJuIется через

содержание темати.Iеских дней и тематшIеских треков, раскрывatющих
содержание направлений деятельности .Щвижения.

Тсматичсскltй день <Щеrъ Первых) способствует созданию условий для

формирования у rrастников смены представления о назначении

Общеросслйского общественно-государственного двI,Dкения детей и молодежи

<.Щвижение Первых> чувства причастности к деятельности Щвюкения, понимtlниrl

личного вклада у{астников в социtlльно значимую деятельность.

Задачи:

- мотивировать }л{астников смены на деятеjIьность в .Щвижении ГIервых

на основе традtrц.rонных российскrа< д}ховно-нравственных ценностеЁ{, миссии и

ценностей .Щвюlсения, на осознанцую соIIиаJIьно значимую деятельность;



- сформировать ycT€lHoBKy на командное взаимодействие,
взttимоподдержку и заботу об общем деле в процессе деятельности в .щвюtсении
Первых и его первиtIных отделениях;

- познакомить rIастЕиков с основными нtlпрiIвлениJIми деятеJъности и

флагманскими проектalми .Щвrzжения Первых.
ТематпческПе трекИ программЫ предстatвляют собоЙ систему общелагерtых

и грутIповых событий, объединеr+гых общей темой. Формы реалйза+ти треков
видоIвь{еняются в cooTBeTcTBItIl с rцеей последовательного продвюкения

участников от с€}моопределения к самореtlлизации в выбраrтном направлении

деятельности. На угапе с€lмоопределенIбI все участники программы знtкомятся с
содержанием направлений деятельности,Щвижетlия Первых через коллективное
сотворчество, участие в общелагерных делах соответствующей тематики. На
этalпе самореtциз€u{ии дети совершают индивидуальный выбор тематического
трека l1 смешанными гр)шпilми прлtнимают rrастие в мастер-кJIассах и групповоri
проекгной работе, Результатом деятельности каждого Ifз Iцти треков становится
презеЕтащ{rl совместно созданного творческого продукта' раскрыв€lющего
возможности рtlзвития в KoHKpeTIroM Еаправлении [вrлr<ения Первых.

Теллаmuческuй mрек < Колttмунuкацrи)) включает в себя направление по

развитию медиа и коммуникации <Расскажи о главном!> и д4I1ломатии <Умей

дружить!>.

Задачи трека:
_ рЕIзвитие навыков прод}ктивного взаимодействия в первичном

коллективе;

- формирование устtlновки на открытый, довер!пельный, дрlэr<елюбный
стиль взаимодействия )л{астников лiгеря;

Трек <Коммуникашя)) в качестве проектного продукта готовит короткие

видео на тему дружбы и команды, инсценцровку жизненных слтгуаций

взаимовырrrки и лружбы. Проходит общелагерное мероприятие (Многоликая

Россия>.

Те,маmuческuй mрек <Энерzuялt объединяет З направления: спортивного
воспитанIбI кЩостигай и побеждай!>, формирования здорового обраrа жизни
<Будь здоров!> и приобщениJl к внутреннему туризму и путешествиям <Открывай

стршту!>.

Задачи трека:

- формирование устtlновки на соблюдение правил здорового образа

жизни

формироваlп.rе прикJIадных навыков походной активности;



_ расширение кргозора и формировttние ценпостного отношениrI к
культуре своего города' региона;

- формирование устtlновки на физкультурно-оздорови,гельrштй формат
проведения досуга.

Трек <Энергия)) зtlвершается подготовкой фитнес-номера с показатеJьными
спортивными элемеЕтами.

Темаmuческuй mрек к Оmкрыrпtм > охватывает rrаrrравления, связанные с
образованием и знаниями <Учись и познавай !>, наукой и технологиями к,Щерзай

и открывай!>, профориеrтгацией и трудовым воспитtutием (Найди прtввание!>.

Задачи трека:

- р€lзвитие и поддержtlние познавательного интереса;

- знaкомство с особенностями современных профессий, расширение
представлений о рыш(е труда;

Трек <Открытия> презентует резуJьтат своей деятеJьности через

демонстрацию занимательных зрелиlцных опытов, основанных на законах

физrжи; творческую презентаIц{ю веjlи.Iаfuих наr{ных открытий, сделtlнных

нЕlIпими соотечественниками.

Темапuческuй mрек кИскуссmво> соотносится с напр€lвлением <Создавай и

вдохновляй!>, зtrакомящим детей с куlьтlрой и искусством страны и мира.

Задачи трека:
_ обогяпIеrпrе опыта взЕtимодействия с материtшьной и д)aховной

культlрой;

- знtlкомство с рztзJIиЕIными видtlми творческой деятеJьности; зtliкомство
с совроменными нtlпрilвлениями искусства;

- речt,Ilваrц.rятворческихспособностейrIастников смены.

Пршr.rерами проектного продукта трека <йскусство) явJuIется инсценировка

скtlзки с элемент€lми м}зыкаIIьных }l тtцщевЕlльlых номеров.

Темаmчческuй mрек кЗабоиd)) вкJпочает в себя направлеrпrя <Благо твори!> по

волонтерству и добровоJIьчеству, (Береги rшанету!> по экологии и охране

природы и <Служи отечеству l> по исторической памяти и патиотическому
восIмтанию.

Задачи трека:

приобщение к colplilJ,Ibнo значимой деятеJъности экологичсской

напр€lвленItости;

- форrrфование ценностного отношениJI к природе и ресурсам Земли;
_ расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны;

- формироваЕие ценностного отношенIry к сл},жению отечеству.



.Щ.ля трека <Забота> итоговым продуктом будет организаlц{я рчtзличных видов
волоlrтерской деятеJъItости, в которой приним€lют у{астие все участники
лагерной смены.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗЛЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1 этап (1-3 дrти смены) - эmап ореанuзацuu uсазнеdеяmельносmu

лаzеря. Вкшочаff в себя знакомство и сrrлочецие первичных коллективов.,

предъявление педiгогIлческrач требованиli, утвержление прzlвLrл и порядка
совместной деятельности детей и взрослых. адtштацию к условиJIм лагеря,
приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой модели смены,

формироваrrие целевых установок и псрспектив деятельности на
LIндивидуаль ном и ком&цном уровне.

Отрядше дела оргitнизационного периода способствуют более

близкопrу знiжомству участников смены др}т с другом, наJIФкиванию

взаимодействия между детьми, формированию установки на совместное
творчество и досуг. Общелагерные дела задают образец активного }пrастия в

предлtгtlемых видах деятельности, способствуют погружению младших
школьников в игровую соревновательFIуrо модель смены, задают мажорный
тон и демократический стиль взаимодействия детско-взрослого сообщества.

2 этап (4-19 дни смены) - эпtап саtпоопреdеленuя u ссLфлореслuзацuu.

Представляет собой последовательн}.ю реализацию тематических дней и
треков, приобщаощих участников к основным напр€влениJIм деятельности

!вtокения Первых. Благодаря проведению тематиtlеских мероприятий,

обеспечrвающI,D( деятельное вкJIючение детей в рttзнообршное содержание и

формы активности, дети мог}т сttмоопределяться в cBopD( потребностях и

интерес€й. выбирать цаектории своей дельнейшей активности и

любознательности, приобретать опыт коллекгивной деятельности.

Общелагерrше дела на д€rнном этilпе обеспечивают пробы гIастников в

широком спектре направлений и способов деятельности. У участников есть

возможность посещать тематические кружки, у{аствовать в общелагерных

лелах, пробуя свои способности, выявляя скJIонности. Отрядная деятеJIьность

на этом этапе обеспечивает благополуlие и психологиt{ескую безопасность

дrrя свободного и комфортного проявления детей. Основной задачей вожатых

и воспитателей становигся пошIержка детских инициатив, поощрение

aктивности, ок€lзание ишtивидуztJlьной помощи в затруднительных ситуацIмх.

Предполагает создilние условий дш выбора у{астниками смеЕы

приорrтгетного тематического трека и погружение в профильrгуто



деятельность в его рамкФ(. Опреде-гшлвшись с поцравившимся
напрitвлением, }п{астник присоединяется к новому коллективу,
сформированному по деятеJьностному основанию, для реаJIизации
тематиtIеского проекта в форме итогового публичного выстуIшениrI.

3 этап (2b2l дни смеrrы) - эпап завершенlм Dеяпельносtпи. Основное
содержание этапа закJIючается в организации подведения содержательных
итогов на индивидуiцьном, коJuIективном и общелагерном уровнях,
сопровожденIм эмоционtшьного зtlвершешш жизнедеятеJъности лчгеря.

отрядные и общелагерные события направлены на осмысление
полr{еЕных знаrтий и прожитого огшт4 анаJIиз и рефлексию црошедшID(
за смену событtдi, определение перспекгцв развития, в том числе в
первиtIных 0тделениях Дюtсеtlия Первых.

ИfРОВАЯ МОДЕЛЬ СN{ЕНЫ (ГОРОД АРХИТЕКТОРОВ ЗАВТРА)>

Замысел смены состоит в том, чтобы, сохрtlняя и развивая облик
восIмтательной системы лЕгеря, прIцать жизн9деятельности детей rтровой
(сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям возможность проявить

инициативу, tlктивность, оперировать близкими им поtlятиями и

ориентирЕlми.

В течеt*ле смены участники булр застрttивать обшrую карту города

рl}зличными архитектурными объектами. Такая карта может иметь вид

большого гшаката с ландшафтными элементап,rи (деревья, луга, речки, озера,

холмы ц т.д.), Весь город изначЕIльно рtцделен на 5 KBapTtuIoB,

соответств},ющлж тематическим трекам: кварт€L"I Искусств4 квартitл

Заботы, квартalл Энергии, кварт€}л Коммчникации, квартirл Открытий.

Каждый отряд в rаrровой модели - это отдеJъная гпьдия (союз,

объединение) архlтгекторов, - поэтому назвашrя отрядов рекомешIуется
цридумывать в соответствии с этим зtlмыслом.

В начале смены rlастников погруж.lют в игров},ю тематику,

художественно презентуют легенду о гryстующем городе, настолько

прекрасном, что правитель никак не мож9т выбрать, как его лrIше
застраивать, чтобы не испортить. Имеtтно поэтому со всего королевотва

сьех€шись лrIшие архитекторы (уrастники смены) - добрыо, честIlые,

сцрЕlведливые, .{тобы помочь правитеJIю построить настоящий город мечты.

В течение смецы уrастIптки булlт ежедневно подучать рtцlличные
архитектурные эJ-Iементы (здшrия, парки, фоlттаrш, торговые площади,



мосты, башrш и т.п.), которые необходимо рtвмещать в квартitле,

соответствующем TeMaTшIecKoMy треку дня, и давать им свои названIбI

(гьтощадь Смеха, фонган Фаrrгазии, дом !оброго сердца и т.д.).

Таким образом, каждый день город будот наполняться новыми
постройками, а дети булут чрствовать свою прIдастность к его

благоустройству.

В завершающий период смеЕы согласно игровой моде.rм будlт
подведеЕы итоги строI{гельства города, Закрытие смены проходит в форме
театрilILвов€lнного предстЕlвления. подготовленного силами педiгогов,
вожатыми, с привлечением родителей. НаграждеЕие самых активцьlх

уrастников смены, вожатых, педагогов.

PeжrTrvr работы
8. l 5-8.З0- Встреча дчгей
8.35-8,50 - Утренняя зарядка

8.50-9.00 - Линейка

9.00-9.З0- Завтрак

9.З0-10.30 - Отрядrrые дела

l0.30-12,00 - Мероприятиrt по пл.lну

12.00- 12.30 - Подвrокные игры на возд}хе

l2.30-1З.00 - обед
l З.00- l 4,00- Отрядrше дел4 мастер-кJIассы.

14.00-14.З0- Уборка в Lгровых, огонёк, лшlеfua
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План-сетка

.Ц,ата Время тема дпя/педели Мероприятпя
1 этап - оргаш{зация жизнедеятельности лtlгеря.

Щелевые оршептпры: адаrпшц,Iя участников к условиям лЕгеря и содержанию

предстоящей программы; предъявление взtммных ожиданий от смены.

26мм
(понеде.lьник)

9.00-14,30
(выезд по
грlтгпам)

Мрей исторtла

пожарной охраны.

Выезд на экскурсию по

груIшам,

Выезд на экск}рсию по

группtlм.

2'7 мая

(вторник)
8.30-14.30
(выезд по

группам)

Музей истории

пожарной охраны.

Размещение детей по отрядам

Утреr+rяя зарядка

Утренний сбор всsго лtlгеря

(lешение оргашrзаIц4онных

вопросов).

Инструктаж по ТБ.

Знакомство в отрядах,

диtlгностика, погружение в

тематику смеtlы, разrIивание
девllз4 отрядIых песен,

одготовка к открытию лtlгеря.

Игры на свежем воздухе.

Отрядные дела. ОФормление

уголка.

Открытие смены.

Завтрак.

обед.

8,15-8.30

8.з,5_8.50

8.50-9.00

9.00-9.30

9.30-10.30

l0.30- l 1 .30

l 1.30-12.30

12.з0-13.00

l з.00-13.40

Открытие смены
РЕМЯ IIЕРВЫХ:
fiвшгайся вместе

с н a,iI li ))

28 мая

(среда)



1з.40-14 00

l4.00-14.20 огонёк

2 этап - самоопределение и сatморе€шIиз цlя
Щелевые орпептпры; знакомство участш{ков с содержанием направлений

деятельности .Щвижения ; всестороннее развrтгие детей.
29 мм

(четверг)

8.з0-14.30

(выезд по

группам)

Темаmuче скuй mрек

кЭнерzllялl

Экскурспя в
баryтпый центр Jогdдп

30 мая

(пятница)

8.30- l4.30
(выезд по
гругrпам)

Экскурспя в Атомный пентр

2lпоня
(понедельнрпс)

l0.00-1 1.00 Те.ллаmuческuй mрек
кКол,tittунuкацuялl

Игра <Многоллжая Россия>

3 rлоня

(вторник)

8.30_14.з0

(выезд по

груrшам)

ОДНТ <<Авапrард

Спекгакль <с{ленький

цве,гочек>

4 rдоня

(среда)

l0.00-13.00 Темапuческuй mрек

< Искуссmво >

ДЕНЬ IIЕРВЫХ

5 июtrя

(четверг)

8.30-14.30

(выезд по

группам)

Портал 70

6 rдоня

(пятнича)

8.30-14.з0

(выход по

группам)

Бшблиотека <<Северная>>

9 лпоrrя

(понедельнlж)

8.30-14.з0

(выезд по

груrшам)

Темаmuче скuй mрек

кОmкрыmuял

Развлекательный цептр
<IIIарикп>>

Уборка игровых комнат.



l0 шоня

(вторник)
Военно-спортивнzш игра <От

рядового до генераJlа)

K'I'fl <Россия это мы!>

Темаmuческuй mрек

кзабопаlt
Акция <Помоги xвocl,aToмyD

Акция <Клчмба ПЕРВЫХ>

Щелевыеориештпры:J^;Т",-";11Т;'Жffi ll1ЖН;дведениеитоговсмены,
построение перспектив дальнейшего развитиJ{ и саморе€шl{зации в пýрвиtIном

отделении flвюtсенrая.

lб иютlя

(понедельнrпс)

Закрытпе
<BРЕМя ПЕРВЫХ:

Щвигайся вместе с
намп)

Закрытие смены.
Награяцение уrrастников

смены.
Прощальный огонёк.

Ппсьма <<Лето 202б>>

1 1 иrtrня

Методическое обеспечение
1. Программа профильной смены.Щвижения Первых для лагерей с дневным
пребыванием (Смены первых: .Щвшайся вместе с нами>. Методическое пособие.

Электронное издание сетевого распространении КГУ Кострома, 2024

2. CaVrT Движен ие Первых htфs ://бчдьвдв rп<ении.пф

3.[етский загородный лагерь / ФВ Пензбург. - Ростов н/Д: Фешдсс, 2005 г.

4.Весёлые кчlникулы / О, Братчук, Э. Проскурина - Ростов rrl.Щ: Фенrкс, Харьков:

Торсиrг 2005 г
5.Школьная Iшощадка - 3-е издание стереотшIное / А.Н. Нtасульников -
Сибирское университетское шздательство, 2008г.

6.Здравствуй, лего! /С,В. Тлrгов - Во,тгограл: Учитель, - 2007 г.

7.Позывные лета./ М.М. Бараннrлс, Т.С. Борисова - Москва, 2003 г.

10.Теаrршrизованные игры /ця младшID( IlIкоJtьников. / Издательс,гво <<Учите:tь> -

2002г.
l1. 100 замечатеJьных идей дJuI детских прtlздников. / А-rп,rсимова Т.Б. -



Ростов-на-.Щону: Фешлкс, 2004. - 320 с. - (Мир вашего ребенка).
12.Подарlтге прt}здник: Серия <Восгппательнtц работа). / Н.В. .Щомшrrкина -ооо
<Глобус>,2008г.
l3. З65 развлечений для ребенка. / Составtтгель Е.А.Беляков, - М.:Рольф, 2000. -

224 с.,
14. Игры на каждый день с тlшэйдлtерами./ Составители: д.д. flшилков, Н.С.
!ашrпсова. - Сибирское университетское издательство - 2008г.


